24 junge Kaufleute bei Mach 1-Planspiel ,,Decor”
Azubis tibernehmen
das Management

Herford, Eine Woche lang erprab-
ten 24 kaufminnische Auszubildende
heimischer Unternehmen ihre betriebs-
wirtschaftlichen Fihigkeiten beim Un-
ternehmensplanspiel ,,Decor”. Diese
Unlternchmenssimulation wurde be-
reits das vierte Mal im Mach 1 Weiter-
bildungszentrum in Herford durchge-
fiihrt, geleitet von Mitarbeitern der
wirtschaftswissenschaftlichen Fakultit
der  Otto-von-Guericke-Universitit
Magdeburg.

Die Aufgabe der Auszubildenden,
aufgeteilt in drei Gruppen, bestand dar-
in, das Management in drei finanziell
..angeschlagenen” Konzernen zu itber-
nehmen und diese zu sanieren. Durch
Reorganisation der Unternehmensstruk-
turen, Entwicklung neuer Produkte und
Eroberung neuer Mirkte sollte die Stel-
lung der jeweiligen Firmen verbessert
werden. Aber; , Leichter gesagt als ge-
tan!” Die neuen Manager mufiten
schnell erfahren, daR alle MaRnahmen
erst eilnmal selbst hohe Kosten verursa-

chen, und so verschlechterte sich zwi- -

schenzeitlich die wintschaftliche Lage
teilweise erheblich. Auch eingebaute
Pannen wie der Austall samtlicher Infor-

mationssysteme oder eine Grippewelle
unter der Belegschaft erschwerten die
Arbeit fur das gestreBte Management.
Den Azubis gelang es trotz dieser
Schwierigkeiten, in  konzentrierter
Teamarbeit den Turnaround zu schaf-
fen. So entwickelten alle Unternehmen
neue Produkte, stellten sich mit diesen
Innovationen der Konkurrenz und lie-
ferten sich harte Preiskdmple. Nichtim-
mer ging hierbei der billigste Anbieter
als Sieger hervor, Qualitdt der Produkte
und das Ansehen der Firrha spieiten
eine groe Rolle im Wettbewerb um
die Gunst der Kunden. )
Beeindruckt von den Ergebnissen
und dem Engagement der Jungmanager
zeigten sich dann auch die zur Bilanz-
pressekonferenz  angereisten  Ausbil-
dungsleiter, die ihre -Azubis fir dieses
Blockseminar freigestellt hatten
. Das 3uBerst positive Reslimee, das
von allen Beteiligten gezogen wurde,
veranlalte den Organisator und Leiter
der Mach -1 Weiterbildung, Andrcas
Burchardt, fiir den Herbst emeut ein
Unternehmensplanspiel anzukiindigen.



