24 Auszubildende erprobten ihre Fﬁhiungsqualitéiten

Spiel mit allen Schikanen

Kreis Herford (pj}). Die Ausgangspo-
sition war fiir alle gleich. Letztlich hatte je-
doch »Easy Stock«, Hersteller von Spezial-
fahrzeugen, die bessere Bilanz vorzuwelsen.
Aber auch die Teams der Mibelfirma
»Quazlity Design« und des Mofa-Produzen-

Dag  Unternehmenegplan-

spiel DECOR, urspriinglich
entwickelt fiir Studenten im
Hauptstudium, verlangt von
geinen Teilnehmern Ent-
scheidungen in allen Funkti-
onsbereichen einer fiktiven

Firma (Investitionen, Pro-

dulrtion nnd Marlkating) und’

nXiion und iarxeling) una

den Einsatz von Techniken
der Unternehmensfithrung
(Planung und Organisation},
24 kaufminnische Auszubil-
dende aus den sechs heimi-
schen Betrieben Welimann,
Imperial, Ernstmeier, EMR,
den Stadtwerken und der
Stadtverwaltung Herford
stellten sich der anspruchs-
vollen Aufgabe. Eine Woche
lang lernten sie in den erwei-
ferten Raumlichkeiten der
MACH 1 Weiterbildung am
Mittelweg, was es heilit, ein
Unternehmen zu leiten - mit
allen Schikanen: »Wir haben
sie zwischenzeitlich mit ei-
nem Ausfall der EDV-Anla-
ge, Personalknappheit oder
einem plétzlichen Absatzein-
bruch konfrontiert«,

schmunzelt Dr. Ulrike Sett-

nik, dic zusamrmen mit Hans-
Heino Schrader und Sven
Lucas die Spielleitung inne-
hatte. Schon zum vierten
Mal bicten dic Mitarbeiter
der Universitit Magdeburg
die realititsnahe .Fortbil-
dung in der MACH 1 Weiter-
bildung in Herford an. »Wir
sind jedesmal von dem gro-
Ben Engagement und dem

T,otaten
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tiberrascht«, zieht die erfah-
rene Spielleiterin erneut ein
positives Fazit. »Wir haben

das Plansnial auch schon mit

irinornm
A

QIS JUGRSPRIC. QU 5Cnon mit

echten Flihrungskraften
durchgefithrt«, erzahit. Dr.
Settnik. Einen Qualititsun-

1 Faey A
terschied zu den hochmoti-

vierten Auszubildenden hat
sie nicht festgestellt. »Die
jungen Leute sind flexibler
und risikofreudiger.«
Wahrend des Spiels wird
der Konkurrenzgedanke be-
wubBt gepflegt. »Es wird mit

ten »blue 2« schluger sich gut. »Im Grunde
gibt es nur Sieger«, betont Spielleiterin Dr.
Ulrike Settnik - schlieBlich haben alle 24
Tellnehmer der MACH .1 Weiterbildungs-
maflnahme in der vergangenen Woche Fiih-
rungserfahrungen gesammelt.

allen Mitteln gekampft, bis

hin zur Werksspionage«,
weifl der Leiter der MACH 1
Weiterbildung Andreas Bur-

chardt. Allerdings

die Spieler auch die mégli-
chen Konsequenzen ihres
Handelns tragen = wie im

e pon o F-y Rupipiny

wirklichen Leben,

Die néchste Planspielrunde
fiir Auszubildende aus ge-
mischten Betrieben ist fir
die Herbstferien geplant. In-
teressenten erfahren Niheres
bei der MACH 1 Weiterbil-
dung, & 0 52 21/ 93 36 33:

Spielleiter Sven Lucas schaute Christopher Wehage (EMR);

Viola Bischer (EMR) und Tobias Schumacher (Wellmann,
von links} iiber die Schulter. Eine Woche lang versuchten

sich die Azubis in der Unternehmensieitung.
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