Zum Unternehmensplanspiel gehért die Vorstandssitzung: Das Computerprogramm liefert die Zahlen, die Entscheidungen
trifft die Gruppe, der Vorstand, gemeinsam. Die Folgen werden am niichsten Tag deutlich. Der Uni-Computer gibt dann die
neue Lage vor.

Kaufmannische Auszubildende »Spielten” Vorstand

»Ich hasse Kredite’

Von Gerhard Kelleter und Wolfgang Priissner (Foto)

Herford. ,ich hasse Kredite.” 26 Aus-
“zubildende lachen, die Ausbilder uch.
Die Banken kommen schlecht weg bei
den kaufmidnnischen Auszubildenden.
in den Firmen, in denen sie ‘das Sagen
haben, werden gute Gewinne gemacht
— und wenig Schulden, Die Firmen hei-
ien ,ldeal”, ,Nimm Eins“ oder ,Roc-
ket”. Sie existieren nur im Computer,

Produktion und Gewinne werden auf.

Folien vorgestellt, .

27 Azubis aus den Firmen Buschjost,
Ehlebracht, Humana, "Imperial, Kan-
negieBer, Nehl und Wellmann spiel-
ten bet der Mach T1-Weiterbildung
Unternehmensvorstinde.  Aufgabe:
eine ziemlich marode Firma wieder in

Schwung bringen, Das. schafften sie ...

alle, wenn auch auf unterschiedlichen

Wegen, : .

Eine Woche dauerte das Spiel, da

schnell Ernst wurde. Um 8 Uhr in der
Frith war die erste Sitzung, es wurde
abends schon mal 20.30 Uhr, bis die
letzte Gruppe das Haus am Mittelweg

' plant werden konnten.

vetlieB. Und ein Azubi gab zu, dal er
an seinem : Comuter zuhause noch
schnell ein Programm fertiggeschrieb.
Damit ami-nachsten Tag die Daten fiir
die kanftige ‘Produktion besser ge-

Die Azubis lernten schnell unterneh-
merisches Denken. Beim Einsatz von

. Mitarbeitern setzten sie erst noch auf

die . Einstellung - von : Facharbeitern.
Drann "ging .ibinen -auf, daB die ‘eine

1éngere; Einarbejtungszeit- brauchen,

und ganz gut bezahlt werden. Nach-

‘wuchs “ausbilden. kam preiswerter.

100000 Mark; Lohnkosten fiir Fach-

arbeiter, 7 500 Mark fiir Azubis”, legte
einer die Rechnung offen — seine Fir- -
ma gab da.ligber’ dem Nachwuchs

eine Chance. .

Ein anderer Vorstand kiirzte plotzlich
die Gelder, far werbung und Marke-
ting um bessere Gewinne ausweisen
zu kénnen. Statt dessen vertraute
man auf die Top-Qualitit des Prodik-

tes. Ob die Rechnung aufging, wer-
den sie nicht erfahren. Das Spiel en-
dete mit dem nidchsten Quartal —
und da lief der Verkauf noch hervor-
ragend. ' -

Andreas Burchardt (Mach 1), Beate
Burgfeld und Heino Schrader (beide
Otto von Guericke-Uni Magdeburg)
sowie Martin Feldmann (Uni Biele-
feld) sorgten fiir wirklichkeitsnahe
Daten und Fakten. Sie gaben die Lage
vor, veranderten unverhofft das Sze-
nario — liefen z. B. eine Grippewelle
alle  Planungen - durcheinanderwir-
belri. -

_Hintergrundwissen, Zusammenhinge

erkennen, Entscheidungen selbst tref-

. fen_konnen. ohiie" gleich die eigene
- Firma in . Turbulenzen' zu bringen,
‘schlicht und _einfach ~ Erfahrungen

sammeln und.im Team arbeiten — so
gibt Burchardt die Ziele dieser einen

. Woche an. Der Erfolg? ,,Wir werden

das wiederholen.”



